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大学案内｜求める職員像 

京都外国語大学・京都外国語短期大学が求める職員像 

 

昨今の大学を取り巻く環境は、かつてないほど厳しい状況

にあります。社会経済情勢の悪化、少子高齢化の進行や地域

コミュニティの衰退、国際化によるボーダーレス化、大学間

の競争激化、といった急激な社会の変化に直面しており、い

ずれの大学も多様な大学改革に取り組んでいます。 

 このような状況のもと本学は時代の変化、要請にこたえる

ために、「京都外国語大学・京都外国語短期大学５ヵ年計画」

を策定しました。今後は、全学をあげて、本計画の実現に向

けて邁進し、個性輝く元気な大学であり続けることを目指し

ます。計画の実現のためには、大学のマネジメントを担う事

務職員の力が不可欠です。 

本学では 2012 年度・2013 年度のＳＤ研修会の成果として、我々自身の手で目指す職員像

を次のとおりまとめました。ここに掲げた職員像に一歩でも近づくよう、我々は日々努力して

まいります。 
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京都外国語大学・京都外国語短期大学が求める職員像 

KYOTO expert         京都のことをよく知り、地域から頼りにされる職員 

 

 
Global                    地球的な視野で考え、行動できる職員 

 

 
   京都のことをよく知り、地域から頼りにされる職員 

 

 

Adaptable              変化を的確に捉え、対応できる職員 

 

 
Ideal role model        良き社会人として学生の手本となる職員 

• となる職員 

き社会人として学生の手本となる職員 

 

 

 

Dependable    

• となる職員 

き社会人として学生の手本となる職員 

 

 

 

Attentive                 学生を力強くサポートできる面倒見のよい職員 

 

• となる職員 

き社会人として学生の手本となる職員 

 

 

 

Improvement       協調性・向上心があり、明るい職場を築ける職員 

 

 

• となる職員 

き社会人として学生の手本となる職員 

 

 

 

この人なら“必ず聞きたい答えが返ってくる”と学生や教員
に信頼される職員 

 
 

円滑な関係を築ける 
コミュニケーション力 

分析・企画立案力 

実行力・発信力 

業務の専門的な知識 

対話を通して学生の 
良さを引き出す能力 

外国語運用力・ 
国際的な視野 

必要とする 

能力・技術 
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